


1.3.2. профессиональном совершенствовании и не 

сопровождается повышением уровня образования; 

1.3.3. локальный нормативный акт – нормативное предписание, 

принятое на уровне Учреждения и регулирующее его внутреннюю 

деятельность; 

1.3.4. педагогический работник – физическое лицо, которое 

состоит в трудовых, служебных отношениях с МАДОУ «МАЯЧОК» и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности; 

1.3.5. профессиональная переподготовка и повышение 

квалификации – целенаправленное непрерывное совершенствование 

профессиональных компетенций педагогического работника и его 

педагогического мастерства; 

1.3.6. профессиональная компетентность – комплексная 

характеристика, объединяющая педагогическую, технологическую, 

менеджерскую подготовленность педагогического работника в 

теоретическом и прикладном форматах и проявляющаяся в сугубо 

индивидуальной форме за счѐт уникальности его личностных качеств. 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

МАДОУ «МАЯЧОК», регламентирующим права, обязанности и 

ответственность педагогических работников. 

1.3. Профессиональная подготовка и повышение квалификации 

(далее – повышение квалификации) является необходимым условием 

эффективной и результативной деятельности педагогических работников  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

2.1. Цели профессиональной переподготовки и  повышения квалификации: 

 получение дополнительных знаний, умений и навыков по 

образовательным программам, необходимых для выполнения определенного 

вида профессиональной деятельности; 

  развитие профессиональной компетентности педагогов; 

 формирование устойчивых навыков системной рефлексии 

педагогического процесса и его результатов. 

2.2. Задачи профессиональной переподготовки и  повышения 

квалификации:  

 поддержка и совершенствование профессиональной деятельности 

педагогических работников в соответствии с требованиями законодательства, 

изменениями в развитии системы образования Российской Федерации;  

 развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для 

решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного 

возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей 

их развития 

 изучение, обобщение и распространение передового педагогического 



опыта, внедрение в практику достижений педагогической науки; 

 научно-методическая помощь молодым педагогам, испытывающим 

затруднения в работе.  

 

3. ФОРМЫ И СРОКИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

3.1. Повышение квалификации педагогов через внешне 

организованное обучение: 

3.1.1. Дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности: 

профессиональная переподготовка, объемом не менее 250 часов, в том 

числе дистанционная; 

повышение квалификации не менее 16 часов, в том числе 

дистанционное; 

3.1.2. Аттестация педагогических работников - стимулирование 

целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста. Осуществляется на 

основании Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».  

3.1.3. Командное обучение, процесс организации обучения через 

активное включение групповой работы, слушатели самостоятельно 

осваивают необходимые знания, тестируют, участвуют в обратной связи, 

обсуждении и разборе ошибок.  

3.2.  Повышение квалификации педагогов в Учреждении:  
участие в работе методических объединений, проблемных и творческих 

группах, мастер-классах, проектных командах; 

участие в вебинарах, конкурсах профессионального мастерства и других 

профессиональных объединений педагогов; 

самообразование педагогов по индивидуальному плану (процесс и 

результат личностного и профессионального развития педагога, т.е. 

приобретение новых знаний, умений и навыков, которые будут 

использоваться в педагогической деятельности; процесс наполнения 

педагогического опыта новым, отличным от предыдущего, содержанием; 

процесс обогащения личностных качеств педагога); 

наставничество (передача опыта и знаний от педагогических работников 

со стажем работы более 10 лет молодым педагогам со стажем менее 10 лет) 

портфолио педагога, в том числе в форме электронного. 

 

 

 

 



4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ПО  ПОВЫШЕНИЮ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

 

4.1.  Повышение квалификации педагогических и руководящих 

работников  в МАДОУ «МАЯЧОК»  организуется  дифференцировано с 

учетом их подготовки и опыта работы. 

4.2.  Не менее одного раза в три года, каждый педагогический 

работник обязан пройти повышение квалификации педагогов через внешне 

организованное обучение. 

4.3.  Повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется на базе учреждений имеющих лицензию на  осуществление 

образовательной деятельности и выдающие по окончанию курса  документы 

установленного образца. 

4.4. Повышение квалификации осуществляется без отрыва от работы 

4.5.  Методист  МАДОУ «МАЯЧОК»:  

4.5.1. доводит до сведения педагога  перечень рекомендованных 

образовательных программ дополнительного профессионального 

образования; 

4.5.2. дает рекомендации  по выбору программы повышения 

квалификации, учитывая  образовательные потребности педагогического 

работника и направление развития детского сада. 

4.5.3. контролирует своевременность выполнения сроков повышения 

квалификации педагогическими работниками и использование ими в работе с 

детьми полученных знаний в ходе курсовой переподготовки. 

4.5.4. прогнозирует и планирует перечень образовательных 

программам дополнительного профессионального образования на основе 

заявленных педагогическими работниками, потребностями МАДОУ 

«МАЯЧОК» 

4.6.  Педагогические работники: 

4.6.1. знакомятся с перечнем рекомендованных образовательных 

программ; 

4.6.2. выбирают тематику курсов, знакомятся с их содержанием 

согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации 

образовательного учреждения; 

4.6.3. своевременно предоставляют итоговые документы об освоении 

учебных программ. 

4.7. Кадровая служба МАДОУ «МАЯЧОК»: 

4.7.1. осуществляет контроль за своевременностью предоставления 

копии документов, выданных учреждениями, реализующими программы 

дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, и 

размещении их в личном деле педагогического работника. 

4.7.2. контролирует соответствие образования и квалификации 

педагогических работников в соответствии с занимаемой должности. 

4.8. Юридический отдел МАДОУ «МАЯЧОК» заключает договора об 

оказании услуг с учреждениями, имеющими лицензию на  осуществление 



образовательной деятельности и выдающие по окончанию курса  документы 

установленного образца на корпоративное обучение педагогических 

работников  МАДОУ «МАЯЧОК» с учетом потребностей предоставляемых 

ответственным лицом за повышение квалификации педагогов через внешне 

организованное обучение. 

4.9. Педагогические работники, освоившие программу  

дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности могут участвовать в проведении методических 

мероприятий на уровне детского сада, объединения, на муниципальном, 

областном и иных уровнях. 

4.10. Педагоги могут самостоятельно освоить курс повышения 

квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых 

технологий при условии выполнения пункта 4.4. настоящего положения.  

4.11. Одной из форм повышения квалификации является 

самообразование. Педагогические работники должны вести индивидуальные 

планы самообразования в свободной форме. 

4.12. В конце учебного года старший воспитатель осуществляет 

контроль за выполнением планов по самообразованию. Педагоги 

представляют отчет по данному направлению в виде портфолио, в том числе 

в форме электронного (Приложение 1). 

4.13. Заведующие и старшие воспитатели в процессе посещения 

мероприятий организованных педагогическими работниками ведут 

наблюдение за качеством работы педагогов, лучший опыт работы 

презентуется  педагогическому сообществу детского сада, затем 

объединения. 

4.14. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методического 

совета МАДОУ «МАЯЧОК». В конце учебного года члены методического 

совета определяют лучший опыт и рекомендуют к дальнейшему 

распространению на уровне города, области и др. 

4.15. Старший воспитатель включает в годовой план на следующий 

учебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне 

города, области и т.д и способствует пропагандированию лучшего опыта на 

различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п. 

4.16. Контроль  повышения квалификации педагогов в детском саду 

осуществляет заведующий детским садом и старший воспитатель. 

4.17. По окончанию учебного года формируется отчет о повышении 

квалификации педагогических работников в установленные сроки в МАДОУ 

«МАЯЧОК» в утвержденной форме (Приложение 2). 

 

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 

5.1. По повышению квалификации педагогических работников в 

МАДОУ «МАЯЧОК» ведется следующая документация: 



5.1.1. перспективный план прохождения курсов повышения 

квалификации педагогами в детском саду (Приложение 3)  на календарный 

год; 

5.1.2. копии документов о повышении квалификации; 

5.1.3. перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

педагогами (Приложение 2) на календарный год. 

5.2. Документация, перечисленная в п. 5.1., находится у старшего 

воспитателя детского сада и обновляется по мере поступления новых 

данных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

 

Аналитическая справка (вывод) по результатам деятельности педагога 

по самообразованию  

в ___________уч.году (пишется в конце года) 

 
Сведения о контингенте обучающихся аттестуемого ПР и реализуемых рабочих 

(общеобразовательных, дополнительных, профессиональных) программах 

 
Учебный 

год 

Группа Рабочая программа 

по… (предмету, 

дисциплине, 

направленности, 

курсу), указать 

реквизиты: 

рассмотрена…, 

утверждена… 

Наличие детей с особыми образовательными 

потребностями (указать количество при 

наличии/ нет) 

возраст № 
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Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, 

проводимых организацией: 

_____________________________________________________________________________________ 

Выявление и развитие педагогическим работником у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их 

участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях: 
1) количество обучающихся, занимающихся научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной   деятельностью   (указать вид деятельности,  название проекта, 

мероприятия; количество/доля обучающихся, вовлекаемых в научную (интеллектуальную), 

творческую, физкультурно-спортивную деятельность; результат реализации проекта). 

 
№ Количество/ доля 

обучающихся  

Название проекта, 

мероприятия  

Результат реализации проекта 

(ссылка на подтверждающие документы) 

1 Научный/интеллектуальный вид деятельности 

   

2 Физкультурно-спортивная деятельность 

   

3 
Творческой 

   

 

2) участие обучающихся в реализации социально-образовательных проектов, социально значимых 

дел с целью формирования базовых национальных ценностей Российской Федерации, в том числе 

деятельность по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся (указать вид 

деятельности, название проекта, мероприятия; количество/доля обучающихся, вовлекаемых в 

научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-спортивную деятельность; результат 

реализации проекта) 

 
год Наименование 

творческой, 

художественно-

эстетической 

деятельности 

Уровень и формат 

участия (региональный, 

федеральный, 

международный/очно, 

заочно, дистанционно) 

Кол-во 

воспитанников 

участвующих в 

творческой, 

художественно-

эстетической 

Доля 

воспитанников 

участвующих в 

творческой, 

художественно-

эстетической 

Результат 

(ссылка на 

подтверждающие 

документы) 



деятельности деятельности 

      

 

3) внеурочная деятельность (класс, группа, кружок, студия; курс внеурочной деятельности/ 

количество (доля) участвующих: 

 

Наименование программы Количество / доля воспитанников 

 
  

 

4) участие обучающихся педагогического работника в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях**  

 
Наименование 

творческой, 

художественно-

эстетической 

деятельности 

Уровень и формат 

участия  

Кол-во 

воспитанников 

участвующих в 

творческой, 

художественно-

эстетической 

деятельности 

Доля воспитанников 

участвующих в 

творческой, 

художественно-

эстетической 

деятельности 

Результат (ссылка на 

подтверждающие 

документы) 

     

     

 



Приложение 2  

к Положению о повышении квалификации  

педагогических работников МАДОУ «МАЯЧОК» 

от 30.08.2023 №______ 

 

 

Отчет о повышении квалификации педагогов в  

детском саду №_____МАДОУ «МАЯЧОК» в ______уч.год 

 

 

  

Наименование 

программы 
Организация форма 

кол-во 

педагогических 

работников/доля от 

общего количества 

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

к Положению о повышении квалификации  

педагогических работников МАДОУ «МАЯЧОК» 

от 30.08.2023 №______ 

 

 

Перспективный план прохождения курсов повышения 

квалификации педагогами в детском саду №_____МАДОУ «МАЯЧОК» 

на ______уч.год 

 

№ ФИО должность 

Наименование 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ 

(планируемые, необходимые 

педагогическим работникам) 

Отметка о 

выполнении 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 


